
 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Getragen von der Blindenanstalt Nürnberg e. V., bietet das bbs nürnberg mit mehr als 220 Beschäftigten 
umfassende Unterstützung für über 800 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Blindheit oder Seh-
behinderung in Bayern. Als bundesweit anerkannte Bildungseinrichtung begleiten wir unsere Klienten auf 
ihrem Weg durch die schulische und berufliche Ausbildung und fördern ihre individuelle Entwicklung. 

 
Für unsere heilpädagogisch-therapeutische Tagesstätte suchen wir ab dem 14.09.2026 in Teilzeit (62%) unbefris-
tet einen 
 

staatlich anerkannten Kinderpfleger (m/w/d)  

oder 

staatlich anerkannten Heilerziehungspflegehelfer 

(m/w/d) 

 
In unserer heilpädagogisch-therapeutische Tagesstätte werden Kinder und Jugendliche mit Blindheit und 
Sehbehinderung in vier Gruppen vom Vorschulalter bis zur Beendigung ihrer Schulpflicht betreut und geför-
dert. 
 
Ihre Aufgaben sind schwerpunktmäßig: 

 Die Förderung, Bildung, Erziehung und Beratung der anvertrauten blinden und sehbehinderten Kin-
der und Jugendlichen  

 Persönlichkeitsbildung 
 Förderung des Sozialverhaltens 

 Schulische Förderung 
 Behinderungsspezifische Förderung 
 Freizeitgestaltung 
 Hauswirtschaftliche und pflegerische Tätigkeiten 
 Organisation und Verwaltungsaufgaben 
 Schriftliche Erziehungsplanung 
 Zusammenarbeit und Kooperation (Team, Fachdienste, Lehrkräften) 
 Elternarbeit 
 Qualitätssicherung 

 
Ihr Profil: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannter Kinderpfleger (m/w/d) oder als 

staatlich anerkannter Heilerziehungspflegehelfer (m/w/d) 
 Interesse und Freude an der Betreuung und Förderung von Kindern und Jugendlichen mit Sehschä-

digung  
 fachliche und persönliche Kompetenz im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 
 Engagement, Eigeninitiative und Selbständigkeit  
 Belastbarkeit und die Fähigkeit, auch in komplexen Situationen den Überblick zu behalten  
 Bereitschaft und Fähigkeit zur konstruktiven Teamarbeit 
 Interesse und Bereitschaft an fachspezifischer Fortbildung 
 Einschlägige EDV-Kenntnisse (MS Office/ Windows) 
 Bereitschaft zu Feriendiensten 

 

 
Wir bieten: 

 eine interessante und vielseitige Tätigkeit 
 die Mitarbeit in einem engagierten Team in kleinen Gruppen   
 eine partnerschaftliche und wertschätzende Zusammenarbeit im Team 
 Fortbildungsmöglichkeiten 
 Jobticket 
 Jobrad 
 betriebliche Krankenkasse 

 



Die vertragliche durchschnittliche regelmäßige Wochenarbeitszeit entspricht einem Beschäftigungsumfang 
von ca. 62,00 %.  
 
Die arbeits- und tarifrechtlichen Grundlagen sowie die adäquate Vergütung erfolgt bei entsprechender Quali-
fikation in der Entgeltgruppe S 4 nach dem TVöD VKA für den Sozial- und Erziehungsdienst mit den entsprechen-

den Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes (u.a. Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung, 
leistungsorientierte Bezahlung). 
 
Weitere fachliche Informationen erhalten Sie bei Frau Margerita Belz, HPT Leitung, unter der Telefon-
nummer 0911/ 89 67-380. Für personalrechtliche Informationen steht Ihnen Frau Kerstin Bäumel, Verwal-
tungsleiterin, unter der Telefonnummer 0911 8967 - 120, gerne zur Verfügung. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie uns bitte bis spätestens 13.04.2026 Ihre aussa-
gekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail (bewerbung@bbs-nuernberg.de) zu. 
 

Bitte beachten Sie, dass Anhänge in E-Mails ausschließlich geöffnet werden, wenn diese im PDF-Format vor-
liegen. Hinweise zum Datenschutz und Versand per E-Mail finden Sie auf unserer Homepage unter www.bbs-
nuernberg.de/Datenschutz . 
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