
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 

Das bbs nürnberg unterstützt und begleitet mit über 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mehr als 800 

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Blindheit oder Sehbehinderung in Bayern und begleitet damit 

als bundesweit bekannte Ausbildungseinrichtung schulische und berufliche Ausbildung. 

 

Für unseren Bereich Berufsfindung und Qualifizierung suchen wir ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt oder ab 

dem 14.09.2026 in Teilzeit eine/n 

 

Ausbilder in Blindenschrift  (m/w/d) 
 

 
Ihre Aufgaben sind schwerpunktmäßig: 

 Vermittlung der Blindenschrift für spät erblindete junge Menschen und die Vertiefung der Kompetenzen 

der blinden Teilnehmer und Teilnehmerinnen 

o Blindenvollschrift 

o Blindenkurzschrift 

o Regeln und Grammatik der deutschen Blindenkurzschrift 

 Einzel- und Gruppenunterweisungen 

 Erfüllung des Erziehungs- und Bildungsauftrages des Trägers 

 Motivation der jungen sehbehinderten und blinden Menschen 

 Umsetzung des Kompetenzansatzes 

 Entwicklung von Handlungskompetenz 

 Perspektivenplanung 

 Vermittlung von Schlüsselqualifikationen wie persönliche, soziale Kompetenzen, Methoden- und Alltagskompe-

tenz 

 Erstellung von Qualifizierungsplänen und Berichten 

 Zusammenarbeit mit inner- und außerschulischen Partnern 
 

Ihr Profil: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung  

 abgesicherte Kenntnisse der deutschen Braillevoll- und -kurzschrift  

 Interesse und Freude an der Betreuung und Förderung von spät erblindeten jungen Menschen 

 fachliche und persönliche Kompetenz im Umgang mit spät erblindete junge Menschen 

 Engagement, Eigeninitiative und Selbständigkeit  

 Belastbarkeit und die Fähigkeit, auch in komplexen Situationen den Überblick zu behalten  

 Bereitschaft und Fähigkeit zur konstruktiven Teamarbeit 

 Interesse und Bereitschaft an fachspezifischer Fortbildung 

 Einschlägige EDV-Kenntnisse (MS Office/ Windows) 

 
Wir bieten: 

 eine interessante und vielseitige Tätigkeit 

 die Mitarbeit in einem engagierten Team in kleinen Gruppen 

 eine partnerschaftliche und wertschätzende Zusammenarbeit im Team 

 Fortbildungsmöglichkeiten 

 Jobticket 

 betriebliche Krankenkasse 
 

Die Wochenarbeitszeit für die ausgeschriebene Stelle beträgt ca. 10,00 Stunden. Dies entspricht einem Be-

schäftigungsumfang von ca. 23,00%. Hier hinzu kommt eine jährlich neu berechnete Einarbeitung der baye-

rischen Schulferienzeiten, da diese in der Regel arbeitsfrei (Ausnahme: Faschingsferien) sind. 

 
Weitere fachliche Informationen erhalten Sie bei Frau Stefanie Reiner, Leitung des Bereichs Berufsfin-

dung und Qualifizierung, unter der Telefonnummer 0911/ 8967-205. Für weitere personalrechtliche Infor-
mationen steht Ihnen die Verwaltungsleiterin Frau Kerstin Bäumel (0911 / 8967-120), gerne zur Verfü-

gung. Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie uns bitte bis zum 28.02.2026 Ihre aussage-

kräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail (bewerbung@bbs-nuernberg.de) zu. 

 

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens nicht zurückgesandt. Bitte übersenden 

Sie daher keine Originale und beachten Sie, dass Anhänge in E-Mails ausschließlich geöffnet werden, wenn 



diese im PDF-Format vorliegen. Hinweise zum Datenschutz und Versand per E-Mail finden Sie auf unserer 

Homepage (www.bbs-nuernberg.de/Datenschutz). 
 


