
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG  
 

 
Getragen von der Blindenanstalt Nürnberg e.V., bietet das bbs nürnberg mit mehr als 250 Beschäftigten um-

fassende Unterstützung für über 800 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene mit Blindheit oder Sehbe-
hinderung in Bayern. Als bundesweit anerkannte Bildungseinrichtung begleiten wir unsere Klienten auf ihrem 
Weg durch die schulische und berufliche Ausbildung und fördern ihre individuelle Entwicklung. 
 
Für die Schulvorbereitende Einrichtung (SVE) des Förderzentrums des bbs nürnberg suchen wir zum 
14.09.2026 in Teilzeit einen 

 

Erzieher, Heilpädagogen,  

Heilpädagogischer Förderlehrer (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben sind schwerpunktmäßig: 

 Die Förderung blinder und sehbehinderter Schülerinnen und Schüler in der Schulvorbereitenden Einrich-
tung (SVE). 

 Elementare Förderung nach individuell erstellten Förderplänen 
 Jahres-, Trimester- und Wochenplanung für die Gruppe 
 Erstellung von differenzierten Materialien 

 Organisationsplanung und Umsetzung des vorgeschriebenen Schriftwesens 
 Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team 
 
Ihr Profil: 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) oder mit abgeschlos-
sener Ausbildung als Heilpädagoge (m/w/d) mit staatlicher Anerkennung oder Ausbildung zum heilpäda-
gogischen Förderlehrer (m/w/d) 

 Einarbeitung in die blinden- und sehbehindertenspezifische Didaktik und Methodik 
 Pädagogische Erfahrungen im Rahmen des Alltags einer Kindertageseinrichtung 
 Sehr gute Kommunikationskompetenzen 
 Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 
 
Wir bieten: 

 eine interessante und vielseitige Tätigkeit 
 die Mitarbeit in einem engagierten Team in kleinen Gruppen   
 eine partnerschaftliche und wertschätzende Zusammenarbeit im Team 
 Fortbildungsmöglichkeiten 
 Jobticket 
 Jobrad 
 betriebliche Krankenkasse 
 

 

Die vertraglich durchschnittliche regelmäßige Wochenarbeitszeit beträgt 25/29 Stunden für einen heilpäda-
gogischen Förderlehrer. Der vertraglich durchschnittliche regelmäßige Beschäftigungsumfang für einen Er-
zieher oder Heilpädagogen beträgt ca. 86,00 %. Hier hinzu kommt eine schuljährlich neu berechnete Einar-
beitung der bayerischen Ferienzeiten, da diese in der Regel arbeitsfrei sind.  
 

Die arbeits- und tarifrechtlichen Grundlagen sowie die adäquate Vergütung erfolgt nach dem TVöD VKA für 
den Sozial- und Erziehungsdienst mit den entsprechenden Sozialleistungen des Öffentlichen Dienstes (u.a. 
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersversorgung, leistungsorientierte Bezahlung). 
 
Weitere fachliche Informationen erhalten Sie bei Herrn Alexander Remus, Schulleiter, unter der Telefon-
nummer 0911/ 89 67-201. Für weitere personalrechtliche Informationen steht Ihnen die Verwaltungsleiterin, 
Frau Kerstin Bäumel (0911 / 89 67-120), gerne zur Verfügung. Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, 
dann senden Sie uns bitte bis spätestens 13.04.2026 Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-
Mail (bewerbung@bbs-nuernberg.de) zu. 
 

Bitte beachten Sie, dass Anhänge in E-Mails ausschließlich geöffnet werden, wenn diese im PDF-Format vor-
liegen. Hinweise zum Datenschutz und Versand per E-Mail finden Sie auf unserer Homepage unter www.bbs-
nuernberg.de/Datenschutz 

http://www.bbs-nuernberg.de/Datenschutz
http://www.bbs-nuernberg.de/Datenschutz

